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KODEKS ETYKI

RADNYCH POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

Łańcut, 29 marca 2007 r.

ZASADY OGÓLNE

§ 1
1. Kodeks Etyki, zwany dalej Kodeksem, wyznacza zasady postępowania radnych Powiatu Łańcuckiego w związku z wykonywaniem przez nich zadań publicznych, tj. pełnieniem służby publicznej.

2. Zasady określone w niniejszym Kodeksie winny być stosowane przez wszystkich radnych.

3. Radni służą państwu, społecznościom lokalnym, przestrzegają porządku prawnego i wykonują powierzone zadania.

ZASADY POSTĘPOWANIA

§ 2
1. Radni pełniący służbę publiczną zobowiązani są dbać o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne z uwzględnieniem interesu państwa, interesu wspólnoty samorządowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2 W szczególności radni powinni działać zgodnie z zasadami:

1) praworządności,

2) bezstronności i bezinteresowności,

3) obiektywizmu,

4) uczciwości i rzetelności,

5) odpowiedzialności,

6) jawności,

7) dbałości o interes publiczny,

8) godnego zachowania przy wykonywaniu funkcji radnego,

9) uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami.

WYKONYWANIE FUNKCJI

§ 3

1. Służba publiczna opiera się na zaufaniu publicznym i wymaga od radnych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

2. Radni pełnią funkcje w ramach prawa i działają zgodnie z prawem; podejmowane przez nich rozstrzygnięcia i decyzje posiadają podstawę prawną, ich treść jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa, zawierają uzasadnienie.

3. Radni respektują konstytucyjną zasadę podziału władzy.

§ 4

1. Radni działają bezstronnie i bezinteresownie.

2. Radni nie uczestniczą w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub głosowaniu w sprawach, w których mają bezpośredni lub pośredni interes osobisty.

3. Radni nie podejmują prac, ani zajęć kolidujących z funkcją radnego.

4. Radni nie podejmują arbitralnych decyzji, które mogą mieć negatywny wpływ na sytuację obywateli oraz powstrzymują się od wszelkich form faworyzowania.

5. Radni kierują się interesem wspólnoty samorządowej i nie czerpią korzyści materialnych ani osobistych (w czasie kadencji ani po jej zakończeniu) z tytułu sprawowanej funkcji, nie działają też w prywatnym interesie osób lub grup osób.

§ 5

1. Radni nie dopuszczają do powstania konfliktu interesów między interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesów dbają, aby został on rozstrzygnięty na korzyść interesu publicznego.

2. Radni korzystają z uprawnień wyłącznie dla osiągnięcia celów, dla których uprawnienia te zostały im powierzone mocą odnośnych przepisów.

3. Radni nie angażują się w działania, które zagrażają prawidłowemu wypełnianiu funkcji oraz stawiają w złym świetle samorząd Powiatu Łańcuckiego lub wpływają negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§ 6

1. Radni pełnią funkcje rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godności własnej.

2. Radni nie ulegają żadnym naciskom, nie przyjmują żadnych zobowiązań wynikających z pokrewieństwa lub znajomości, nie przyjmują żadnych korzyści materialnych ani osobistych.

§ 7

1. Radni są odpowiedzialni przed całą społecznością lokalną w zakresie sprawowanej funkcji publicznej.

2. Radni ponoszą odpowiedzialność za decyzje i działania, nie unikając trudnych rozstrzygnięć. Zobowiązani są do przestrzegania dyscypliny finansowej i budżetowej. W sprawach majątkowych i finansowych winni wykazywać należytą staranność i gospodarność.

3. Radni respektują zakazy i ograniczenia przewidziane w przepisach szczególnych w związku z pełnieniem funkcji radnego.

§ 8

1. Radni udzielają obywatelom wyczerpujących informacji o realizacji zadań publicznych na rzecz społeczności lokalnej, którą reprezentują. W tym celu biorą udział w spotkaniach z mieszkańcami wspólnot lokalnych.

2. Radni zobowiązani są do udzielania rzetelnych, uczciwych i dokładnych informacji o pełnionej funkcji przedstawicielom mediów.

3. Radni nie ujawniają informacji poufnych ani nie wykorzystują ich dla korzyści finansowych lub osobistych, zarówno w trakcie kadencji, jak i po jej zakończeniu.

§ 9

1. Radni zobowiązani są do znajomości przepisów prawa będącego podstawą pełnienia ich funkcji.

2. Radni nie podejmują działań, które mogłyby zachęcić innych do łamania przepisów prawa i niniejszego Kodeksu.

3. Radni podnoszą swoje kwalifikacje związane z wykonywaniem zadań publicznych poprzez udział w szkoleniach, kursach, itp. w zakresie działania samorządu terytorialnego.

§ 10
1. W kontaktach z obywatelami radni zachowują się uprzejmie, są pomocni i życzliwi, dbają o dobre stosunki międzyludzkie.

2. Radni dbają o dobre stosunki międzyludzkie, przestrzegają zasad poprawnego zachowania, właściwych człowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11

1. Radni zobowiązani są przestrzegać przepisów Kodeksu i kierować się jego zasadami.

2. Komisja ds. Etyki powołana przez Radę w składzie trzyosobowym, będzie upoważniona do rozpatrywania wszystkich pisemnych wniosków o zbadanie czy nie zostały naruszone przepisy Kodeksu Etyki Radnych Powiatu Łańcuckiego.
3. Przewodniczący Rady Powiatu Łańcuckiego upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wśród radnych, wspólnoty samorządowej oraz mediów, celem propagowania zawartych w nim wartości i zasad.

UZASADNIENIE

Kodeksy etyczne w samorządzie terytorialnym.
W ostatnich latach problemy dotyczące funkcjonowania samorządu terytorialnego są niezwykle ważnym obszarem w rozważaniach nad etycznym otoczeniem administracji publicznej. Zwiększenie roli zagadnień etycznych w służbie publicznej wiąże się z jednej strony z oczekiwaniami obywateli co do przejrzystości i jawności działania administracji, z drugiej zaś z działaniami podejmowanymi przez rząd i walką z korupcją.
Korupcja nie jest zjawiskiem związanym wyłącznie z demokratycznym ustrojem politycznym. Występowała i obecnie występuje w systemach autorytarnych i dyktatorskich. Rozwija się we wszystkich kulturach i na wszystkich kontynentach. Młode demokracje trudniej radzą sobie z tym problemem. Przyjęta przez Rząd w 2002 r. „Strategia Antykorupcyjna” ma umożliwić osiągnięcie trzech głównych celów: 

1) skuteczne wykrywanie przestępstw korupcyjnych,
2) wdrożenie efektywnych mechanizmów walki z korupcją w administracji publicznej,
3) zwiększenie świadomości publicznej i promocja etycznych wzorców postępowania.
Rozprzestrzeniająca się również w administracji samorządowej korupcja niweczy wysiłki nakierowane na wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego, poprawę dostarczanych usług i redukcję sfery ubóstwa. Problemy występujące na szczeblu samorządowym są w dużym stopniu odzwierciedleniem problemów mających miejsce na szczeblu centralnym.
W tej sytuacji szczególne znaczenie przypisuje się zagadnieniom etyki zawodowej, zwłaszcza w odniesieniu do osób pełniących funkcje publiczne, urzędników i polityków. Ustalenie standardów zachowań w życiu publicznym, w tym również w jednostkach samorządu terytorialnego, zdefiniowanie wartości i sposobów postępowania, to przede wszystkim zadania parlamentu i rządu.
Ustrojowa samodzielność jednostek samorządu terytorialnego pozwala jednak na aktywne włączenie się w ogólnopolski proces naprawy państwa, w ramach obowiązującego systemu prawnego, m.in. poprzez kształtowanie postaw i zachowań pracownika samorządowego, budowanie etosu służby publicznej, tworzenie warunków i procedur przyjaznego, przejrzystego urzędu administracji samorządowej.
Środowisko samorządu powiatowego może już odnotować pierwsze efekty w zakresie standardów etycznego zachowania pracowników administracji. Zarządzeniem Starosty Łańcuckiego Nr 7/2005 z 1 lutego 2005 r. został wdrożony Kodeks Etyki Pracowników Samorządowych Starostwa Powiatowego w Łańcucie, który jest zbiorem zasad i wartości etycznych, wyznaczających standardy postępowania urzędników na rzecz realizacji szeroko rozumianego interesu publicznego. Celem tego przedsięwzięcia była pomoc pracownikom w zrozumieniu fundamentalnych wartości charakteryzujących służbę publiczną w samorządzie i wdrożeniu ich do praktycznego stosowania w trakcie wypełniania obowiązków.
Są to wartości profesjonalne, opisujące postawę reprezentowaną w pracy i poza nią , które nie mogą pozostać w oderwaniu od osobistych wartości etycznych, uniwersalnych reguł postępowania, w zgodzie z oczekiwaniami społeczeństwa obywatelskiego. Należy zauważyć, że Kodeks Etyki Pracowników Samorządowych Starostwa Powiatowego w Łańcucie, został opracowany w ramach współpracy z Związkiem Powiatów Polskich realizujących Program Rozwoju Instytucjonalnego PAOW i stanowiący pierwszy krok w procesie poprawy świadomości publicznej oraz promocji wzorców postępowania.
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